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Estatuto do Grupo de Informacao e
Documentacao Juridica de Sao Paulo - GIDJ/SP

Art. 1. O Grupo de Informacdo e Documentacdo Juridica de Sao Paulo
(GIDJ/SP), formalizado em 25 de junho de 2002, tem como objetivo reunir
bibliotecarios e profissionais com interesse na area de informacédo e
documentagao juridica. O grupo se dedica a incentivar o intercambio de
experiéncias, fomentar a integracdo e comunicagdo entre seus membros,
divulgar noticias, programas, eventos e estudos relevantes para a area, além de
organizar feiras, cursos, seminarios e outros acontecimentos técnicos. O
GIDJ/SP também se empenha em promover o desenvolvimento dos
profissionais da informagcao em beneficio da sociedade.

Paragrafo unico. O GIDJ/SP & uma comisséo do CRB-8 e segue o disposto
no Regimento Interno do Sistema CFB/CRB-8.

Art. 2. Compete ao GIDJ/SP:

a. desenvolver a eficiéncia profissional, mediante o intercambio de
experiéncia e o trabalho cooperativo;

b. Estimular a pesquisa nos campos da biblioteconomia, ciéncia da
informacao, documentagao e informacao juridicas, com vista ao
aprimoramento da gestédo da informagéo e do conhecimento;

c. Divulgar as atividades realizadas entre profissionais da area de
informagéo e documentacéo juridicas;

d. Captar recursos para realizacdo de suas atividades;

e. Estabelecer parcerias e/ou filiar-se a outras instituicdes similares, com o
objetivo de fortalecer a area de documentacgao e informacao juridicas.

Capitulo I - Da Estrutura do Grupo
Art. 3. O GIDJ/SP sera composto por membros filiados, e por uma Diretoria.

Paragrafo unico. A Diretoria sera constituida: por um Coordenador, um Vice
Coordenador, um Secretario e até cinco Conselheiros.


http://repositorio.cfb.org.br/bitstream/123456789/1291/1/Resolu%C3%A7ao%20179%20Regimento%20Interno%20Sistema%20CFB-CRB.pdf

Capitulo II - Do Coordenador, do Vice Coordenador, da Secretaria e
dos Conselheiros

Art. 4.
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Art. 5.

Atribuicbes do Coordenador:

estimular, orientar e coordenar as agdes do GIDJ/SP;

convocar e presidir reunides;

representar o GIDJ/SP quando necessario;

fomentar subgrupos e orienta-los na execugéo de projetos de interesse
do Grupo;

colaborar com a programacéo e projetos;

zelar pela observancia do Estatuto e Guia de Boas Praticas do GIDJ/SP.
captar patrocinios, apoio, e recursos financeiros;

participar das reunides plenarias e extraordinarias do CRB-8 quando
convocado;

notificar ao membro do Grupo sobre a inobservancia ao Estatuto e ao
Guia de Boas Praticas.

Atribui¢des do Vice Coordenador:
substituir o Coordenador em seus impedimentos;

exercer fungdes de Conselheiro, conforme disposto nos artigos 7° e 8°
deste Estatuto.

Art.6. Atribui¢cdes do Secretario:
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Art. 7.
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Art. 8.

atualizar e divulgar a Agenda do Grupo;

propor a admissdo dos Membros;

planificar e organizar a agenda de trabalho;

assessorar e apoiar os demais membros da Diretoria em suas
atribuicdes;

encaminhar correspondéncia de acolhida e recomendagdes de boas
praticas aos novos integrantes;

elaborar as pautas das reunides;

redigir as atas das reunioes;

encaminhar correspondéncia aos integrantes com as agoes e
documentos pertinentes aprovados pela Diretoria.

Atribuigdes dos Conselheiros:
assessorar e apoiar a Coordenacido em suas atribuicdes e deliberagdes.

Em caso de desisténcia de algum membro da Diretoria, os demais

integrantes deverao discutir a vacancia e o remanejamento interno dos cargos.



ApOs este processo, abrir espaco para que os outros membros do GIDJ/SP
possam ocupar a vaga em aberto:

a. se houver mais de um interessado na vaga em aberto, sera usado como
critério de desempate a senioridade de registro de Conselho;

b. no caso de ndo haver interessados, a vaga ficara em aberto, cabendo ao
conjunto dos membros restantes da Diretoria suprir as atividades do
membro que solicitou desligamento.

Art. 9. Para tornar-se Membro do GIDJ/SP, o interessado deve cumprir 0s
seguintes requisitos:

a. ser bibliotecario ou exercer cargo profissional equivalente, afeto a area
juridica, devidamente inscrito no Conselho Regional de Biblioteconomia
da respectiva jurisdic¢ao;

b. ser arquivista, documentalista ou cientista de informagao com formacao
em curso superior e atuar na area juridica.

c. Estagiarios, técnicos e auxiliares poderéao interagir do Grupo, desde que,
em sua instituicao de trabalho, o seu superior hierarquico seja Membro

do Grupo e cumpra as alineas “a” ou “b” deste artigo.

Paragrafo 1°. O interessado devera acessar o site do GIDJ/SP e preencher o
formulario de cadastro e encaminhar por e-mail copia do comprovante de
exercicio profissional, conforme disposto no artigo 9°.

Art. 10. Cabe a Diretoria aprovar o ingresso do profissional apds analise da
documentagao apresentada.

Paragrafo unico. sera encaminhado ao profissional interessado o Estatuto e
Guia de Boas Praticas.

Art. 11. S3o deveres dos Membros:

respeitar e cumprir o Estatuto e Guia de Boas Praticas do GIDJ/SP;

participar, divulgar e prestigiar o GIDJ/SP;

comparecer as reunides e participar das decisdes de maneira efetiva;

apresentar ideias, sugestdes, participar de eventos e colaborar nos

trabalhos do GIDJ/SP que possam enriquecer profissionalmente os

membros do grupo;

e. colaborar, de maneira efetiva, para que o Grupo alcance os seus
objetivos conforme disposto no artigo 1°;

f. votar nas eleigdes;

g. palestrar e/ou oferecer espaco para realizagao das reunides;

h. manter atualizado o cadastro no site do GIDJ/SP na aba “Como
participar”;

i. solicitar afastamento ou saida do grupo por escrito quando se fizer
necessario;

j. participar anualmente de, no minimo, 1/3 das reunides promovidas pelo

GIDJ/SP.
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Art. 12. S3o direitos dos Membros:

a. apresentar sugestdes a Diretoria;

b. solicitar, a Diretoria, reconsideracdes de atos entendidos como
contrarios aos interesses do GIDJ/SP;

c. participar da diretoria se eleito;

d. direito a resposta em face a sua demanda.

Art. 13. O Membro sera notificado pela Diretoria caso haja inobservancia ao
Estatuto e ao Guia de Boas Praticas.

Capitulo III - Das Elei¢oes

Art. 14. As eleigdes para a Diretoria acontecerao a cada 3 (trés) anos e
concomitante com a do CRBS:

a. 0s membros que preencherem os requisitos da alinea “a” do art. 9°,
poderao candidatar-se aos cargos da Diretoria;

b. 60 (sessenta) dias antes do término do mandato, a Diretoria abrira o
processo eleitoral com divulgagao ao Grupo;

c. um componente da chapa interessada devera encaminhar requerimento
de registro de chapa para concorrer a Diretoria do GIDJ/SP,
relacionando os candidatos e os cargos de interesse, em até 25 (vinte e
cinco) dias apods a data de divulgacao, contados da data de divulgacao
do edital;

d. a Diretoria verificara se os candidatos cumprem a alinea “a” deste artigo
e em 30 dias antes do término do mandato, divulgara a lista das chapas,
por e-mail, e convocara a votagao;

e. a eleicao sera efetuada em formato virtual;

f. em caso de empate ocorrida em eleigao virtual, realizar-se-a uma nova
eleicdo. Caso ocorra um novo empate os membros das chapas
concorrentes deverao chegar a um acordo de coalizagao ou desisténcia;

g. areeleigao da Diretoria € limitada a 2 (duas) gestdes consecutivas;

h. na inexisténcia de chapa, e havendo interesse da gestdo em
permanecer na Diretoria, sera considerada eleita.

Capitulo IV - Das Reunides, Convocagoes, Comunicacoes e Pleitos

Art. 15. As reunides do GIDJ/SP serao realizadas vitualmente e/ou em espagos
oferecidos pelos Membros do Grupo ou por terceiros.



Art. 16. Todas as convocagdes para reunides e todas as comunicagdes serao
feitas por meio eletrénico a todos os Membros do GIDJ/SP.

Paragrafo unico. A Diretoria, os Membros do GIDJ/SP ou terceiros nao seréao
responsabilizados por problemas técnicos ou quaisquer outras intercorréncias
que prejudiqguem a comunicagao e concretizagdo do evento planejado.

Capitulo V - Das Disposicoes Gerais

Art. 17. A Diretoria e os Membros do GIDJ/SP NAO est&o autorizados a
divulgar a lista de e-mails, enderegos, telefones ou quaisquer informagdes de
contato dos Membros do GIDJ/SP a terceiros em respeito a legislagdo em
vigor.

Art. 18. As alteragdes ao presente Estatuto poderdo ser sugeridas por
quaisquer Membros do GIDJ/SP, inclusive pela Diretoria e deverao ser
divulgadas a todos os membros para validagado, com prazo de 15 (quinze) dias
para resposta de aceite ou ndo das sugestdes.

Sao Paulo, 02 de junho de 2025.

Regina Céli de Sousa
CRB-8/2385



